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INTRODUCCION

La presente Politica de Derechos Humanos recoge el compromiso de Plan B
Group con el respeto, la proteccion y la promocidn de los derechos humanos en
todas sus actividades y relaciones profesionales.

Esta Politica tiene como objetivo definir la posicidon y principios de actuacién de
Plan B Group en materia de derechos humanos de acuerdo con los principales
convenios internacionales, en concreto:

- Los derechos enunciados en la Carta Internacional de Derechos Humanos
(que incluye La Declaracién Universal de los Derechos Humanos, El Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos y El Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales),

- Los principios relativos a los derechos fundamentales establecidos en la
Declaracion de la Organizacion Internacional del Trabajo relativa a los principios
y derechos fundamentales en el trabajo,

- Los Diez Principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas.

Ademads, Plan B Group refuerza el respeto a los derechos humanos a través de la
contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en el marco de la Agenda
2030 y la Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible 2030.

Compartimos una visién comun:
transformar para mejorar cada
entorno e impactar en un futuro
mas sostenible.

Equipo de Plan B Group

Un modelo

de consultoria
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ALCANCE Y
AMBITO DE APLICACION

La presente politica se aplica a todas las actividades de Plan B Group con
independencia de su naturaleza y del lugar donde se desarrollen. Plan B Group
asume el compromiso de respetar y promover los derechos humanos dentro de
su ambito de influencia, incluyendo por tanto a las personas trabajadoras,
clientes, socios comerciales, proveedores y a la sociedad en general a la que dirige
sus actuaciones y proyectos.

Establecemos esta Politica de
Derechos Humanos para cultivar

nuestro ser, convivir y respetar.
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PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS

Plan B Group respeta y garantiza el derecho a la privacidad e intimidad de todas
las personas y organizaciones con quienes interactua y hard un uso adecuado
de los datos personales e informaciéon que sea recopilada en el marco de los

proyectos que desarrolle.

LIBERTAD DE EXPRESION Y OPINION

Plan B Group promueve dentro de su ambito de actuacion, el derecho a la
libertad de opinién, de informacién y de expresion, fomentando un entorno
donde se valora la diversidad de opiniones en la empresa y promoviendo la
comunicacidn reciproca con sus grupos de interés.

CONDICIONES LABORALES JUSTAS

Plan B Group asegura unas condiciones de trabajo justas, seguras vy
favorables, asegurando una remuneracion justa basada en el principio de
retribucidn equitativa. Ademas, se promueve la igualdad salarial entre hombres

y mujeres. Al mismo tiempo se garantiza el derecho al descanso, la desconexién
digital, al tiempo libre y la conciliacién de la vida personal y profesional.

RECHAZO AL TRABAJO FORZOSO
E INFANTIL

Plan B Group condena de forma expresa y rechaza el trabajo forzoso u
obligatorio, especialmente el trabajo infantil, respetando los derechos de la
infancia en las zonas en las que desarrolla sus operaciones.
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SALUD Y SEGURIDAD LABORAL

Plan B Group vela por un entorno de trabajo seguro y saludable para su personal

trabajador a través de la adopcién de procedimientos y normas en materia de

salud laboral y prevencidn de riesgos laborales.

LIBERTAD SINDICAL Y NEGOCIACION
COLECTIVA

Plan B Group respeta el derecho de las personas trabajadoras a organizarse y
participar en procesos de negociacion colectiva conforme al marco legal

internacional.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y
NO DISCRIMINACION

Plan B Group proporcionard igualdad de oportunidades en el acceso al trabajo
y en la promocidn profesional, sin discriminacién por razén de sexo, edad, raza,

diversidad funcional, orientacién sexual, religidn, origen, estado civil o condicion
social.

PREVENCION DEL ACOSO Y LA VIOLENCIA

Plan B Group se compromete activamente a prevenir y actuar frente a

cualquier forma de acoso, abuso o intimidacion, promoviendo un entorno
laboral basado en el respeto y la igualdad, contando con la existencia de canales
de denuncia confidenciales.
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DIFUSION Y COMUNICACION

Plan B Group se compromete a hacer publica y accesible su Politica de Derechos
Humanos para que sea conocida por sus grupos de interés a través de los canales
adecuados de comunicacidn con el fin de asegurar su conocimiento y cumplimiento.

CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Plan B Group se compromete a apoyar y respetar la proteccion de los derechos
humanos reconocidos internacionalmente, comprometiéndose tanto al
cumplimiento de la normativa vigente como a la implementacién de buenas

practicas en esta materia.

REVISION Y ACTUALIZACION

Esta politica serda evaluada cada dos anos o en su defecto,
cuando ocurran cambios sustanciales en la gestion organizativa
de Plan B Group.
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